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SANKO PAZARLAMA ITHALAT iIHRACAT ANONIM SiRKETI
18.05.2007 Cuma Tarihli
GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI :

1. Agilis ve Bagkanlik Divani se¢iminin yapilmasi,

2. Toplant1 Tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki verilmesi,

3. 2006 yili Faaliyetlerine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Dig
Denetim Kurulugu Raporlarinin okunmast,

4. 2006 yil1 iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

5. 2006 yil1 Faaliyetleri ile ilgili Vergi Yasalar1 ve Sermaye Piyasasit Kurulu Mevzuatina gore olusan
Bilango, Kar ve Zarar hesaplarinin tetkik ve miizakeresi, kabulii halinde bu yila ait muamele ve
hesaplardan dolay: Yonetim Kurulu ve denetginin ibrasi,

6. 2006 yil1 Bilangosuna gore tahakkuk eden kardan Gegmis y1l zararlarinin mahsup edilmesi hususunun

goriisiiliip karar baglanmasi,

Yeni Yénetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve segimi,

Yeni Denetim Kurulu Uyesinin se¢imi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiye verilecek iicretlerin goriisiilmesi,

0. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddeleri geregince gerekli

miisaadenin verilmesi,

11. Sirkete alinacak Genel Miidiir ve Miidiirlerin tayinleri ile maas ve ikramiyelerinin tespiti hususunda
Y onetim Kuruluna yetki verilmesi,

12. Bagimsiz Denetleme Kurulusunun tespiti hakkinda alinan Yonetim Kurulu Kararinin onaya
sunulmasi,

13. Sirketin 2007 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikalar1 hakkinda ortaklarm bilgilendirilmesi,

14. 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda Sirket Ana
Sozlesmesindeki “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nev'i” ile ilgili 6. Maddesinin 6n izini alinmg Tadil
Metnininde yazili oldugu gibi degistirilmesi hususunun goriisiilmesi,

= 0o

ESKi METIN
SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV'i

MADDE 6- Sirketin sermayesi tamamen 6denmis 36.225.000.000.000.- (Otuzaltitrilyonikiyiizyirmibesmilyar)
TL.st olup, her biri 1.000.- (Bin) Tiirk Liras1 nominal degerli 3.150.000.000 (Ugmilyaryiizellimilyon) adedi (A)
Grubu nama ve 33.075.000.000 (Otuziigmilyaryetmisbesmilyon) adedi (B) Grubu hamiline yazili 36.225.000.000
(Otuzaltimilyarikiyiizyirmibesmilyon) —adet hisseye boliinmiistii.  Onceki  sermayeyi  teskil  eden
34.500.000.000.000.- (Otuzdorttrilyonbesyiizmilyar) TL.nm tamanm ddenmistir.

Bu defa arttirilan 1.725.000.000.000.- (Birtrilyonyediyilizyirmibesmilyar) TL. sermayenin;
1.115.600.000.000.- (Birtrilyonyiizonbesmilyaraltiylizmilyon) TL.s1 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun Gegici 28/a maddesi geregince Gayrimenkul Satis Kazancindan, 609.400.000.000.-
(Altiyiizdokuzmilyardortylizmilyon) TL’s1 da Bilangonun pasifinde kayitli bulunan Olaganiistii
Yedeklerin sermayeye eklenmesi ile karsilanmis olup, arttirilan bu sermaye karsiliginda ¢ikarilacak
olan 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet (A) Grubu hisse senetleri (A) Grubu hissedarlara hisseleri
nispetinde, 1.575.000.000 (Birmilyarbesylizyetmisbesmilyon) adet (B) Grubu hisse senetleri (B)
Grubu hissedarlara hisseleri nispetinde bedelsiz olarak dagitilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda hisse senetlerini birden fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde
birlestirmeye veya daha kiigiik kupiirlere bolmeye yetkilidir.

Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan’a dair hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
uyarinca yapilir.



YENI METIN
SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV'i

MADDE 6- Sirketin sermayesi tamamen 6denmis 36.225.000.- YTL. (Otuzaltimilyonikiyiizyirmibegbin Yeni
Tiirk Lirast) olup, her biri 1.- YTL. (Bir Yeni Tiirk Liras1) nominal degerli 3.150.000 (Ugmilyonyiizellibin) adedi
(A) Grubu nama ve 33.075.000 (Otuziigmilyonyetmisbesbin) adedi (B) Grubu hamiline yazih 36.225.000
(Otuzaltimilyonikiyiizyirmibesbin) adet paya boliinmiistiir. Onceki sermayeyi teskil eden 34.500.000.- YTL.
(Otuzdortmilyonbesytizbin Yeni Tiirk Lirast) tamami ddenmistir.

Bu defa arttirilan 1.725.000.- (Birmilyonyediyiizyirmibesbin Yeni Tiirk Lirasi) sermayenin;
1.115.600.- YTL. (Birmilyonyiizonbesbinaltiyliz Yeni Tiirk Lirasi) 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun Gegici 28/a maddesi geregince Gayrimenkul Satis Kazancindan, 609.400.- YTL.
(Altiyiizdokuzbindortyiiz Yeni Tirk Lirasi)) da Bilangonun pasifinde kayitli bulunan Olaganiistii
Yedeklerin sermayeye eklenmesi ile karsilanmis olup, arttirilan bu sermaye karsiliginda ¢ikarilacak
olan 150.000 (Yiizellibin) adet (A) Grubu Paylar (A) Grubu hissedarlara paylari nispetinde, 1.575.000
(Birmilyonbesylizyetmigbesbin) adet (B) Grubu Paylar (B) Grubu hissedarlara paylari nispetinde
bedelsiz olarak dagitilacaktir.

Paylarin nominal degeri 1.000.- (Bin) TL. iken 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 1.- YTL. (Bir Yeni Ttirk Liras1) olarak degistirilmistir. Bu
degisim nedeniyle toplam pay sayist azalmis olup her biri 1.000.- (Bin) TL.’lik 1.000 (Bin) adet pay
karsiliginda 1.- YTL. (Bir Yeni Tiirk Liras1))’hk 1 (Bir) Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarm sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan’a dair hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
uyarinca yapilir.

15. Dilek ve temenniler, Kapanus.
A GRUBU IMTIiYAZLI PAY SAHIPLERI TOPLANTI GUNDEMI :

1-  Agilis, Bagkanlik Divant se¢iminin yapilmasi,

2-  Toplant1 Tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki verilmesi,

3- 18 Mayis 2007 tarihinde yapilan 2006 Yilt Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

4- Dilek ve Temenniler, kapanis.

SANKO PAZARLAMA iITHALAT iIHRACAT ANONIM SIRKETI'nin Olagan Genel Kurul
Toplantis1 18.05.2007 tarihinde saat 14.00 ve 15.00°de “Sani Konukoglu Bulvar1 Uzeri, PK. 83
Sehitkamil / GAZIANTEP” adresinde sirket merkezinde yapilacaktir.



Degerli Ortaklarimiz,

100 sene gibi koklii bir ge¢mise sahip,Tiirkiye ekonomisi i¢inde sanayilesme
adimlarimm1 bir ¢ok sektorlerde hizla atan,ekonominin sembol kuruluslarindan Sanko
Holding’in biinyesinde 6nemli bir yeri olan SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT
A.S. 2006 faaliyet yilina da basarili bir performansla tamamlayarak yeni hedeflerle 2007
yilina yelken agmig bulunuyor.

Gegtigimiz yilda bize basariyr ve mutlulugumuzu garantileyen,yine yurt i¢i, yurt
dis1 miisterilerimiz ve ¢alisanlarimiz oldu. En iist diizeyde hizmetlerimizi vermeye gayret
ettik ve sagladigimizin da bilincindeyiz.

2005 senesinde, Sanko Pazarlama olarak degismez vizyon ve misyonumuzla
miisterilerimize ve ortaklarimiza hizmet verecegimizin devami taahhiitiinde bulunmus olup,
bugiinde ayn1 vizyon ve misyonumuzun dniimiizdeki yillarda da devam edecegi taahhiitiinde
bulunuyoruz.

Sektorde yasanan duraklamalar dis etkinlikler her ne kadar negatif piyasalari
etkilese de Sanko Pazarlama’nin giiclii sermaye yapisi, gii¢lii kadrosu, diirtistliiglimiiz ve
seffafligimiz Sanko Pazarlama’nin hizmetlerinde hi¢bir aksama yaratmamis bizi daha ileriye
basartya gotiirmistiir.

Uriin paletimiz, iplik kumas haricinde boyali baskili katma degeri yiiksek yeni
iriinlerle gelistirilmis, yeni kaliteler pazarlama programimizi renklendirmistir.

Sanko Pazarlama’nin halka ac¢ik %25 lik sermaye yapisina sahip ortaklarma’da
buradan sirketimize ve sirketimiz politikasina duyduklar1 giiven nedeni ile tesekkiir eder
onlarn bu pozitif bakislarinin bizleri daha etkin daha verimli daha ¢ok motive edeceginin
bilinmesini ister igbirliginiz i¢in tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

AI:i SUAVi ERENGUL
YONETIM KURULU BASKANI



DENETCI RAPORU
SANKO PAZARLAMA iTHALAT iIHRACAT ANONIM SIiRKETI

GENEL KURULU’NA
ORTAKLIGIN
Unvam :SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT A.S
Merkezi : GAZIANTEP
Sermayesi :36.225.000.- YTL.
Faaliyet Konusu : Tekstil Mamulleri Pazarlamasi,

Denetcinin ad1 ve gorev siiresi, ortak
veya sirketin personeli olup olmadig, : Mehmet Tekin ALPAY
Bir Y1l / Ortak veya sirket personeli degil
Katilinan Yonetim Kurulu
toplanti Sayisi : Bir ¢oguna katilmstur.

Ortakhik hesaplar, defter ve belgeleri

iizerinde yapilan incelemenin kapsama,

hangi tarihlerde inceleme yapildig: ve

varilan sonu¢ :Sene icerisinde kayitlarla ilgili inceleme sondaj
mahiyetinde  yapilmig,sene  sonu  bilangosunun
kapatilmasinda ©Onemli hususlar bilgim dahilinde
olmustur.

Tiirk Ticaret Kanunun 353’iincii

maddesinin 1 inci fikrasinin 3 numarah

bendi geregince ortakhk veznesinde

yapilan sayimlarin sayis1 ve sonuglari : 31.03.2006 - 30.06.2006 - 30.09.2006 - 31.12.2006

Tarihlerinde yapilan kasa sayimlarinda nakit
mevcudunun kayitlardaki miktarlara uygun oldugu
goriillmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanunun 353’iincii

maddesinin 1 inci fikrasinin 4 numarah

bendi geregince yapilan inceleme

tarihleri ve sonuclar : Her ay yapilan incelemelerde rehin veya teminat
veyahut da saklanmak {izere emanet olarak teslim
edilmis kiymetli evrak olmadig1 goriilmiistiir.

Intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve

bunlar hakkinda yapilan islemler : Intikal eden sikayet ve yolsuzluk yoktur.

SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT A.S.’nin 01.01.2006 - 31.12.2006 dénemi hesap
ve islemlerini Tiirk Ticaret Kanunu, ortakligin esas sozlesmesi ve diger mevzuat ile Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Ilke ve Standartlarina gore incelemis bulunmaktayim.

Goriigiime gore icerigini benimsedigim ekli 31.12.2006 tarihi itibariyle diizenlenmis Bilanco,
sirketin anilan tarihteki gercek mali durumunu 2006 yilina ait Gelir Tablosu anilan doneme ait
faaliyet sonuglarmi gergege uygun ve dogru olarak yansitmakta, yasalara ve sirket Ana
Sozlesmesine uygun bulunmaktadir.

Bilangonun ve gelir gider tablosunun onaylanmasmi ve Yonetim Kurulunun aklanmasini
oylarmiza arz ederim.

Saygilarimla,
Mehmet Tekin ALPAY



I-GIRIS

1. Raporun Donemi: 01.01.2006—31.12.2006

2. Ortakhk Unvam: SANKO PAZARLAMA ITHALAT [HRACAT A.S.
3. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denet¢i  05.05.2006 tarihinde bu gorevlerine se¢ilmis
olup, gorev siireleri 1 yildir.

Ad1 Soyadi Gorevi

Ali Suavi ERENGUL Yonetim Kurulu Bagkani
Osman ASILTURK Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Alaaddin COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Vedat BASSIMITCI  Yé&netim Kurulu Uyesi

Rezzan TOPAL Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Tekin ALPAY Denet¢i

4. Ortakh@in Sermayesinde Donem I¢inde Meydana Gelen Degisiklikler

Sirketimizin sermayesi 36.225.000 YTL olup donem i¢inde herhangi bir degisiklik
olusmamustir.

5. Esas sozlesme degisikligi
Donem igerisinde esas sozlesme degisikligi olmamaistir.

6. Ortakhigin Sermayesinin % 10’ undan fazlasina sahip ortak adlan (31.12.2006
itibariyle)

ADI SOYADI SERMAYE ORANI SERMAYE TUTARI
1- ISKO DOKUMA ISLETMELERI %14,00 5.011.000
SAN.VE TIC.A.S.

2- SANKO HOLDING A.S. %61,00 22.050.000

3- HALKA ARZ EDILEN %25,00 9.056.250

7. Sirketimizin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icindeki Yeri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Tekstil ve diger alanlarda pazarlama faaliyeti gostermekte olup ayrica
yurtdisina da ihracat yapmaktadir..

Bilindigi iizere tekstil sektorii rekabetin yurt i¢i ve yurt disi ¢ok yogun yasandigi
sektorlerin baginda gelmektedir.

Sirketimiz bulundugu sektoriin rekabet kosullarina ragmen etkin satis kadrosu ve

organizasyonu ile pazarlama satig grafigini arttrmaktadir.



I1.Faaliyetler

Sirketimiz 2006 yilinda 2005 yilinda oldugu gibi

giiclii ve seckin satis kadrosu,etkin

pazarlama politikas1 ve yaygm irtibat biirolar1 ile miisterilerine daha izl ulasarak hizmetlerini

yaymak ve miisteri memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikartmayi gorev bilerek caligmalarim arttirmustir.

2-Satislarimiz
a-Satis Miktarlar1

, Uriin Cinsi
Iplik

Kumas

Kumas

Boppfilm
Diger

b-Satis Tutarlarimiz

Mamiil Tiiru

Iplik
Kumas
Kumas

Boppfilm
Diger

2006  yilinda

yurt

BIRIM 2006 2005
KG 87.513.755 79.977.223
MT 35.373.769 44.026.325
KG 8,783,169 10.357.635
KG 24,489,299 11.505.052
KG 13,893,959 7.586.453

2006 2005
YTL YTL
334.955.322 301.997.694
225.797.860 259.711.988
45.835.753 47.266.715
68.068.696 26.633.095
10.542.765 3.771.174
disi  ihracat  satiglarrmizda  %155,58

olmustur.Thracatlarimizin iilkelere gore dagilimi asagidaki gibidir.

ULKE ADI 2006 USD 2005 USD
A.B.D. 1.300.407 1,013,388
ALMANYA 216,968 532,762
HONG KONG 324,892 1,564,005
BELCIKA 523,745 320,126
YUNANISTAN 91,767 943,080
URDUN 112,234 698,743
ITALYA 190,121 3,534,596
CEK CUMHURIYETI 1,889,562

DANIMARKA 458,555

DUBAI 5,109,635

FINLANDIYA 4,832,640

FRANSA 2,104,365 3,762,108
HIRVATISTAN 7,667,448 104,742
INGILTERE 2,116,819 2,069,394
ISPANYA 627,738 3,059,769
KN-KENYA 5,498,780

LUBNAN 2,443,657 85,698
POLONYA 1,596,374 21,970
SENEGAL 2,730,706 18,320
UNITED ARAB 662,980

DIGER 1,793,887 731,323
Genel Toplam 42,293,280 18,460,024

Degisim %

9.42
-19.65
-15.20

112.85
83.14

Degisim %

10.91
-13.05
-3.02

155.58
179.56

oraninda

artma



C-Finansal Yapiya Iliskin Bilgiler ;

Sirketimizin 31.12.2006 tarihli S.P.K.’nun Seri XI , No:25 sayili Tebligi uyarinca
konsolide olmayan mali tablolarmi ve dipnotlarini ileriki sayfalarda bilgilerinize sunuyoruz.

Tetkik ve tasviplerinize sundugumuz Bilanco ve Gelir Tablolarimizda goriildiigii gibi
Sirketimiz 2006 yilinda tekstil sektdriinde yasanan sikintilara ragmen karlilik oraninda artig
gostermistir.Stok seviyelerinin korunmasi , ticari alacaklarimizin yakin takibi ,minimum
seviyede banka kredisi kullanilmasi gibi hususlara 6zel onem verilmektedir.

Bashca Temel Rasyolar

LIKIiDITE ORANLARI 2006 2005
CARIi ORAN 1.3 1.2
LIKIDITE ORANI 1.3 1.2
FAALIYET ORANLARI 2006 2005
ALACAKLARIN ORTALAMA TAHSIL SURESI 164 171
BORGLARIN ORTALAMA ODEME SURESI 147 165
STOK BEKLEME SURESI 3.5 24
KARLILIK ORANLARI 2006 2005
BRUT KAR MARJI 5.0% 3.8%
ESAS FAALIYET KAR MARJI 21% 1.4%
NET KAR MARJI 1.7% 1.0%
VERGI| ONCESI KAR MARJI 21% 1.4%
OZSERMAYE KARLILIGI 12.2% 8.0%
FINANSAL YAPI ORANLARI 2006 2005
OZSERMAYE/PASIF TOPLAMI 27% 20%
KISA SURELI BORCLAR/PASIF TOPLAMI 73% 80%
BANKA KREDILERI/TOPLAM BORGLAR 0% 10%

FAIZ KARSILAMA ORANI 753% 433%



D-Idari Faaliyetler :

Ust yonetimi olusturan kisilerin isim ve gorevleri asagida belirtilmistir.

Ad1 Soyad1 Unvani Mesleki Tecriibesi
Stileyman Balgamis Genel Miidiir 31 Y1l
Engin Kiziltag Satis Miidiirti 11 Y1d
Turgut Karaman Satinalma Miidiirii 25 Y1l

Bilge Zahterogullar1 Muhasebe Miidiirii 26 Y1l
Onder Albayrak Bilgi Islem Miidiirii 19 Y1l

Sirketimizin tiim yOneticileri gorevlerinin icap ettirdigi tahsil ve is tecriibesine
sahiptir.
Sirketimizde donem sonu itibariyle 120 kisi ¢alismaktadir.

2006 y1l1 sonu itibariyle kidem tazminat1 yiikiimliliigii 459.906 YTL dir.

III. Kar Dagitim Onerisi ve Sonug

Sirketimizin Yonetim Kurulunun 24 Nisan 2007 tarihli Toplantisinda;
Sirketimizin 2007 ve izleyen yillara iligkin Kar Dagitim Politikalarmin asagidaki sekilde
belirlenmesine ve yapilacak ilk Genel Kurulda ortaklarm bilgisine sunulmasina, Oy birligi ile

karar verildi.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi;
Sirketimiz 2007 ve 2008 donemlerinde kar dagitimi yapmayacaktir.Ancak bu politika sirket

Y 6netim Kurulu tarafindan her yil gozden gegirilebilir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermayesinin %25' 1 halka agik olan sirketimiz SANKO PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT AS.,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanhg tarafindan génderilen
her tirld ilke ve prensiplerle ilgili talimatlari uygulamaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERL
2. Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi ;

Sirketimizde pay sahipleri ile iligkiler birimi heniiz olusturulmamistir. Pay sahiplerinin bilgi alma
hakkinin daha etkin hale getirilmesi amaciyla bu birimin sirketimizin muhasebe ve finansman
bélimlerinden olusturulup koordineli olarak yiiriitiilmesi ¢aligsmalari siirdiiriimektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi ;

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler, sirketin sermaye, yonetim ve denetim
bakimindan dogrudan ve dolayli olarak iliskili oldugu gergek ya da ftiizel kisiler ile sirketin
arasindaki hukuki ve ticari iligkilerle ilgili gelismeler hakkinda yapilacak bilgilendirmede
elektronik ortam, duyuru araci olarak etkin kullanilmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genigletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyecek her tirli bilgi tam ve
gercedi yansitacak gekilde zamaninda ve 6zenli bir gekilde * Ozel Durum Agiklamas: * olarak fax
ve elektronik ortam araciligi ile yatirimcilara duyurulmaktadir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Donem
iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamigtir.

4. Genel Kurul Bilgileri ;

05.05.2006 tarihinde, 2005 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Sirketin (A)
Grubu toplam 3.150.000,- YTL. sermayesine tekabiil eden 3.150.000 adet hisseden 63,000.- YTL.
lik sermaye karsiligi 63.000 adet hissenin asaleten ; 3.066.000.- YTL. lik sermayeye karsilik
3.066.000 adet hissesinin de vekaleten olmak iizere 3.129.000 adet hissesi toplantida ftemsil
edilmis ve Sirket Ana S6zlesmesi uyarinca A Grubu hisselerin (10) oy , B 6rubu hisselerin (1) oy
hakki bulundugunun ve béylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede dngariilen asgari toplant
nisabi saglanmistir.Olagan Genel Kurul Toplantisinda ise sirketin foplam 36.225.000.-
YTL.sermayesine tekabiil eden 36.225.000 adet hisseden 65.750.-YTL'lik sermayeye karsilik
65.750 adet hissenin asaleten ; 27.082.000.-YTL.Ilk sermayeye karsilik 27.082.000 adet
hissenin vekaleten olmak lizere 27.147.750 adet hisse toplantida temsil edilmigtir.

2005 yillina ait genel kurul toplantisi da ;

Basin - yayin araglari ile kamuya duyurulmustur. A ve B grubu hisse sahiplerine taahhiitlii posta
ile toplanti bildirilmistir. Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay
defterine kayit igin bir siire ongoriilmemistir. Nama yazili pay sahibi kisiler bilinen ve kendilerine
ulagiimasi kolay oldugundan Genel Kurula katilimlarini feminen siire dngériilmemistir. Genel kurul
oncesi; genel kurulun yapilacagi tarih, saat, yer, adres ve ( A ) Grubu Pay Sahipleri Olagan Genel
Kurul Giindemi ile Olagan Genel Kurul Giindemi Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligina ve Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanhgina * Ozel Durum Agiklamasi * ile bildirilmistir. Ayrica bir
adet yerel bir adet de ulusal gazetede ayni bilgiler ilan edilmistir. Giindemde esas s6zlesme



degisikligi olmamigtir. Pay sahipleri tarafindan herhangi bir 6neri verilmemistir. Bsliinme, nemli
tutarda mal varhgr satimi, alimi, kiralanmasi gibi onemli nitelikteki kararlarin genel kurul
tarafindan alinmasi konusunda ana sozlesmeye hiikiim konulmamistir. Anilan konularda Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine riayet edilecegi hususu ana sozlesmede yer
almaktadir. Olagan Genel Kurul, her hesap donemi sonundan itibaren genellikle ii¢ ve dordiincii
aylar igerisinde toplanmistir. Toplanti pay sahipleri igin mimkin olan en az maliyet ve en az
karmasik usulde gergeklestirilmistir. Toplanti pay sahiplerinin gogunlukta bulundugu yer olan
sirket merkezinde de yapilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapildigi mekan biitiin pay
sahiplerinin katilmasina imkan verecek 6zelliktedir. Toplantida faaliyet raporu ile mali tablolar
ve diger genel kurul evraklari ayni adreste incelemeye agilmistir. Genel Kurul Toplantisinda,
glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir yontem ile
aktarilmis ve pay sahiplerine esit sartlar altinda disiincelerini agiklama ve soru sorma imkani
verilmis olup saglikh bir tartisma ortami yaratilmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimiz ana sozlesmesinde, oy haklarini ve oylarin kullanma seklini diizenleyen 11. madde
asagida yer almaktadir.

oy

MADDE 11-c

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlardan (A) Grubu
hissedarlariniher bir hisse karsiligi on (10) oy (A) Grubu hissedarlar disi hissedarlarin bir(1)
hisse karsiligi oy hakki vardir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 11-¢

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.Sirkete hissedar olan vekiller kendi kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidir.Vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.Sermaye Piyasasi Kurulu'nn vekaleten oy
vermeye iligkin diizenlemelerine uyulur.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirketimiz ana s6zlesmesinde, kar dagitimini diizenleyen 15. madde asagida yer almaktadir.
KARIN TESBITL VE DAGITIMI
MADDE 15-
Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,

varsa gegmis yil zararlarinin diigilmesinden sonra sirasi ile asagida gésterilen sekilde tevzi
olunur.



Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) %5’ Kanuni Yedek Akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu' nca saptanan oran ve miktarda birinci femetti ayrilir.

Ikinci Temettii:

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalede
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3 numarali bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikce Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,
gesitli amagalarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina kararlar verilemez.

7. Paylarin Devri

Sirketimiz ana sozlesmesinde pay devrini diizenleyen 7.madde asagida yer almaktadir.
MADDE 7-

Sirketin (A) grubu hisseleri nama, (B) grubu hisseleri hamiline yazilidir.(A) grubu nama yazih
hisselerin devredilebilmeleri igin Yonetim Kurulunun onceden verilmis yazili muvafakati
sarttir.Yonetim Kurulunun bu muvafakati bir Yonetim Kurulu karari seklinde alinir.Yénetim Kurulu
muvafakat vermeyi herhangi bir sebep gostermeksizin reddedebilir.Yonetim Kurulunun
muvafakati alinmadan yapilan pay devirlerinde Yoénetim Kurulu devir alani Pay defterine
kaydetmemekle yiikiimlidir.Hamiline yazili hisse senetlerinin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye artirimlarinda (A) grubu hisse senetleri karsiliginda (A) grubu hisse senedi, (B) grubu
hisse senetleri karsiliginda (B) grubu hisse senetleri ¢ikarilacaktir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas:

Bilgilendirme politikasi gergevesinde mevzuat ile belirlenenler disinda, kamuya Yénetim Kurulu
tyeleri, yoneticileri ve sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayl olarak %5'ine sahip olan pay
sahiplerinin girketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari lzerinde son bir yil igerisinde
yaptiklari alim satim islemlerine iliskin bilgiler, personel sayisindaki degisiklikler, 6zel durum
agiklamalari adi altinda fax yolu ile veya Kamuyu Aydinlatma Projesi kapsaminda e'mail olarak
gonderilmektedir. Sirketimizde bilgilendirme politikasinin yiiritiilmesi ile sorumlu kisiler;

M.Tekin Alpay - SANKO PAZARLAMA ITH.IHR.A.S.DENETCISI

Bilge ZAHTEROGULLARI - SANKO PAZARLAMA ITHIHRA.S. MUHASEBE MUDURU



9. Ozel Durum Aciklamalari

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklamalarinin sayisi 2006
yili igin 11 adettir. Sirket hisse senetleri yurtdigi borsalarda kote degildir. Ozel Durum
Agiklamalarimizin hepsi zamaninda yapilmistir. Bu nedenle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
herhangi bir yaptirim uygulanmamistir.

10.  Sirket Internet Sitesi ve Igerigi

Sirketimiz Sanko Pazarlama Ithalat Ihracat AS. nin internet sitesi bulunmaktadir. Sitenin
adresi  www.sankopazarlama..com.fr dir.Internet sitemizde Ortaklk yapisi,Faaliyet
Raporlari Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu,Periyodik mali fablo ve Bagimsiz denetim
raporlari yer almaktadir.

11.  Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahibi ve sahipleri genel kurul toplanti belgelerinin kamuya
duyurulmas yoluyla kamuya agiklanmaktadir.

12. Igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketin mali bilgilerini igeriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesinin kamuya
duyurulmas! hususunda alinmis herhangi bir karar bulunmamaktadir. Gerek Sermaye Piyasasi
Kuruld' ndan gerekse Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’ ndan bu yénde bir talep tarafimiza
gelmemistir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERL
13.  Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizle ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda Genel Kurulumuza katilarak
ve telefon ile ilgilileri arayarak Genel Kurul Toplantilarinda agiklanan mali tablolar hakkinda bilgi
almaktadir.

14.  Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda sirketimizce olusturulmus bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

15.  Insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde Insan Kaynaklari Politikasi olugturulmustur. Ise alim politikasinda ve kariyer
planlamalar: yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanir. Personel alimina iliskin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. Uygulamada bu kriterlere uyulur. Egitim, terfi ettirme
hususlarinda galisanlara esit davranilir. Calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim planlar: yapilir. Calisanlar ile iliskileri yiritmek lzere departman sorumlulari,
sorumlu olarak atanmistir. Departman sorumlulari da galisanlarla iliskilerde yasanan sorunlari
Genel Midir ile paylagsarak ¢6ziime kavusturmaktadir. Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik
konusunda sikayetler gelmemistir.



16.  Misteri ve Tedarikgilerle Iligkiler Hakkinda Bilgiler

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda miisteri memnuniyetini ve potansiyelini artirmaya
yonelik her tiirli tedbir alinmistir. Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin talepleri en kisa
siirede karsilanmasi saglanir ve gecikmeler hakkinda siire bitimi beklemeden bilgilendirilir. Mal ve
hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gésterilir. Bu amagla
kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir.

17.  Sosyal Sorumluluk
Sirketimizin ana faaliyet konusu tekstil mamulleri pazarlamasi oldugundan; ilgili kurum ve
kuruluglar ile halkin bilgilendirilmesi ve yasal diizenlemeler yapilmasi hususunda ¢aligmalar

yapilmaktadir. Bu giine kadar gevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan dava
olmadigi gibi faaliyetlere iliskin gevresel etki degerlendirme raporlarida yoktur.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18.  Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

a) Yonetim Kurulu Baskani : Ali Suavi ERENGUL
b)Yénetim Kurulu Bagkan Vekili : Osman ASILTURK
c)Yonetim Kurulu Uyeleri : Alaaddin COSKUN

Mehmet Vedat BASSIMITCI

Rezzan TOPAL

19.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu dyeleri prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir
tecriibe ve gegmise sahip olan kisiler aday gosterilerek segilmislerdir. Yonetim Kurulu sirketin
faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgili ve tecriibeli kisilerden olusmaktadir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun ve higbir hiikiim giymemis kisilerdir. Yonetim kurulu tyelerimiz, mali tablo ve
raporlari okuyup, analiz edebilen, sirketin gerek giinlik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip, yonetim kurulunun
ilgili bitge yil igin 6ngorilen toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararhligina sahip
tyelerdir.



20.  Sirketin Misyon ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agikladigimiz misyonumuz, siirekli egitimlerle
kendini gelistiren dinamik ekibimizle profesyonel bir anlayis igerisinde, giivenilir, yiiksek kaliteli
liriin ve hizmetler sunarak mutlak miisteri memnuniyetine ulasmaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agiklanan vizyonumuz, rekabet avantajlarina ve
yliksek kalite standartlarina sahip, tekstil sektoriiniin 6nde gelen kuruluslarindan biri olmaktir.

Yonetim Kurulumuz yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri, yapilan toplantilarda
tartfismaktadir. S6z konusu stratejik hedeflerin olugturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi siireci
hakkindaki bilgi ile yénetim kurulunun sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
gegmis performansini gozden gegirmesi ve aksayan yonlerin iyilestirilmesi toplantilarda
gorigilmektedir.

21. Risk Yénetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz yapilan toplantilarda mali ve ekonomik durumla ilgili hususlari
degerlendirmektedir.

22.  Yénetim Kurulu Uyeleri Ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirketimiz ana sozlesmesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklarini
diizenleyen 8., 9., 10. maddeler asagida yer almaktadir.

YONETIM KURULV

MADDE 8-

Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 312.ve devam maddeleri ile isbu Ana
s6zlesme hiikiimleri dairesinde (A) grubu hissedarlarin veya gosterecekleri adaylar arasindan
olmak lizere engok iki yil igin segilecek, en az g en gok yedi kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan
iadere ve temsil olunur.Gorev siireleri dolan lyelerin tekrar segilmeleri miimkiindiir.

Azil, istifa,6lim ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 315.maddesinde yazili sair herhangi bir sebepten
dolay: iyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde yerine Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunununda belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak seger.Bu sekilde segilen yeni
iiye ilk Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.Uyenin asaleten tayini
Genel Kurulun tasvibine baghdir.Yénetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni iyenin gorev siiresi
Genel Kuruldan tasvip gormesi halinde yerini aldigi iiyenin gorev siiresi kadardir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.



SIRKETIN TEMSIL VE ILZAM-YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI
MADDE 9 -

Sirket ydnetimi ve digariya temsili Yonetim kuruluna aittir.Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirket invani altina konmus
sirketi ilzama yetkili iki kiginin imzasini fasimasi gerekir.Yénetim Kurulunun temsil selahiyetinin
bir kismini veya tamamini idari iglerden bazilarini Yénetim Kurulu Uyelerinden birine ve bir
kismina verebilir.Yine Yonetim Kurulu kendi mesuliyeti altinda hissedar olmasina liizum olmayan
miidiirlere veya Yonetim kurulu Uyelerinden biriyle bu miidirlere selahiyetini kismen
devredebilir.Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin iicreti genel kurulca saptanir.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI

MADDE 10 -

Genel Kurul (A) grubu hissedarlarin gosterecekleri adaylar arasindan en gok iig yil igin bir veya
birden fazla murakip seger.Bunlarin sayisi iigli gegemez.

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanununun 353.357.maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
ylkimlidirler.

23.  Yoénetim Kurulu Faaliyet Esaslari
» Yonetim kurulu toplantilarinin giindeminin belirlenmesi yontemi ;

Yonetim Kurulu toplanti giindemi, yénetim kurulu baskan sekreteri ile sirketimiz genel mudiir
sekreterliginin ortaklasa galismas: ile yazil hale getirilir. Glindem maddeleri genellikle bir 6nceki
ayin toplantisinda gorisiilip karara baglanan hususlarin uygulamasi veya sonuglari hakkinda
bilgilendirmeler ile ilgili kigilerin gorisilmesini istedigi konularin yukarida belirtilen
sekreterliklere bildirilmesi yoluyla olusur.

»  Yonetim kurulunun donem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim ve toplantiya ¢agri
yontemleri ve siiregleri ;

Yonetim Kurulu genellikle her ay toplanir. Katilim tamdir. Toplantiya ¢agrilar e'mail yontemiyle
olup en az bir hafta dnceden yapilir.

»  Yonetim kurulu tyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere bir sekreterya
kurulup kurulmadigr ;

Yonetim kurulu baskan sekreterligi glindem hakkinda bilgilendirmek ve toplantiyla ilgili iletigimi
saglamak iizere gorevlendirilmistir.

> Yonetim kurulu toplantilarinda farkli gériis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili
karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilip, gegirilmedigi ve yazili olarak sirket
denetgilerine iletilip iletilmedigi;

Yonetim Kurulu toplantilarinda konular ayrintili olarak tartisilir. Ortaya gikan farkl gorisler tek
tek tartisilir ve uygulanacak olan goriis segilerek karara baglanir. Farkli goriislerin karar zaptina

gegirilmesi uygulamasi yoktur.

> Yonetim kurulu toplantilarinda bagimsiz iiyelerin farkh goriis agikladigi konulara iliskin
karsi oy gerekgelerinin kamuya agiklanip, agiklanmadig;

Yonetim Kurulu toplantilarinda bagimsiz liye bulunmamaktadir.



>  Asagida yer alan konularda yodnetim kurulu foplantilarina fiilen katilimin saglanip,
saglanmadigt;

a) Sirketin faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi ile is ve finansman planlarinin
onaylanmasi; KATILIM TAMDIR.

b) Genel kurulun olagan/olaganiistii toplantiya gagirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile
ilgili konular; KATILIM TAMDIR.

c) Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi; KATILIM TAMDIR.

d) VYénetim kurulu baskaninin, baskan vekilinin segilmesi ve yeni liye atanmasi; KATILIM
TAMDIR.

e) Idari birimlerin olugturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi; KATILIM TAMDIR.

f) Icra bagkaninin/genel miidiiriin atanmasi veya azledilmesi; KATILIM TAMDIR.

g) Komitelerin olusturulmasi; KATILIM TAMDIR.

h) Birlesme, béliinme, yeniden yapilanma; sirketin tfamaminin veya duran varliklarinin %10’
unun satilmasi veya %10' unun iizerinde tutarlarda yatirim yapilmasi; aktif toplaminin %10'

un lizerinde tutarlarda gider yapiimasi; KATILIM TAMDIR.

i)  Sirketin temetti politikasinin, dagitilacak dénem kari miktarinin tesbit edilmesi;
KATILIM TAMDIR.

Jj)  Sermaye artirimi veya azaltimi; KATILIM TAMDIR.

»  Toplanti sirasinda yonetim kurulu iyesi tarafindan yoneltilen sorularin karar zaptina
gegirilip gegirilmedigi;

Yonetim Kurulu toplantilarinda fartismalar s6zli olarak yapilmakta olup, sorular veya kars
gorisler zapta gegirilmemektedir. Nihai olarak oy ¢oklugu ile alinan kararlar karar defterine
kaydedilmektedir.

»  Yonetim kurulu Uyelerine agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip,
taninmadigi;

Yonetim Kurulu lyelerine agirlikli oy hakki veya veto hakki faninmamistir.
24.  Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Sirket yonetim kurulu lyeleri igin girketle islem yapma ve rekabet yasagi uygulanmamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin girketle islem yapmalari ve rekabet etmeleri halinde gerekgesi ve
bundan dolay olusabilecek ¢ikar gatismalari konusu ile simdiye kadar karsilagiimamistir.



25. Etik Kurallar

Sirketimiz, satin alma, pazarlama, personel iliskileri ve yénetim olarak olusturulmus etik
kurallari en yiiksek seviyede yasatma gayreti igindedir. Bu anlamda ;

> Kurulusumuzda gergeklestirilen her tiirli faaliyetler ilgili prosediir, talimat, formlar, is
tanimlart, is akis ve kalite planlari ile desteklenmis ve dokiimante edilmigtir. Tim
uygulamalarimiz yukarida belirtilen kalite kayitlar: iizerinden gergeklestirilmektedir.

»  Tim galiganlarimiz, yillik hazirlanan egitim programina gore kurulus igi ve disinda
belirlenen ihtiyaglarina gore, gerek kisisel gerekse mesleki egitimlere tabi tutulurlar.

> Misterilere odaklilik, kalite politikamizin temel taslarindan birisidir. Misterilerimize
memnuniyet anketleri uygulanmakta, ziyaretlerde bulunulmaktadir. Migteri Iligkileri
Yonetimi birimimiz miigterilerimizi analiz etmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda dis misteri kadar i¢ misteri bilinci yayginlastirma ¢alismalari da
yapilmaktadir.

> Gevre Yonetmeligine uygun faaliyette bulunulmaktadir. Cevre bilinci galisanlarimiza gevre
politikamiz ile yayginlastiriimaya galigiimaktadir.

» Cahsanlarimiz hedeflerle yénetim prensibi ile gérevlerini yerine getirmektedirler.
Performans degerlendirme sistemimiz yetkinlik ve hedef gergeklestirme bazhdir.

»  Sirketimiz siirekli iyilestirme bilinci ile hizmet vermektedir. Calisanlarimiz tiim
galismalarini bu biling gergevesinde yiiriitmektedir ve bu faaliyetlerimiz gerek kisisel
gelisim, gerekse mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetleri ile desteklenmektedir.

26.  Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

> Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaciyla
denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi veya baskaca komite/ler
olusturulup olusturulmadigi,

Sirketimiz Yoénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek
amactyla denetimden sorumlu komite yaninda baska komitelerin olusturulmasi 2006
ytlinin yonetim kurulu faaliyet planlarinda yer almaktadir.

27.  Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

»  Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat, ve licret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler;

Yonetim  Kurulu yelerine genel kurulda belirlenen karar gergevesinde iicret
odenmemektedir.Bunlarin disinda faydalandiklari gesitli menfaat ve haklar bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu lyelerinin mali haklarinin tesbitinde yonetim kurulu iyelerinin performansina
dayali olacak ve sirketin performansini yansitacak bir 6diillendirme uygulanmamaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu liyesine ve ydneticilerine borg vermemistir. Kredi
kullandirmamigtir. Ugiincii bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamigtir ve
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.



